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MegBodoL avalntnong epyaociag

/ WL TG LGl S KEPTELTE TA TTAPAKATW.

’ ’ ) ’ ’ ’ ’ ) -
AV £XETE KAVEL TIOTE ALTNON yLa SOUAELQ, TIwG pabate otL -~ | R e a——t
ntav étabeoiun n Beon; :

Av payvarte oruepa yLa SoUleLq, amo 1ou Ba Eeklvouoarts;

dtiaéte pa Alota pe SLapopoug TPOTIOUG KAl TOTIOUG yLa va
avalntnoeL Kavelg epyacta.




MegBodoL avalntnong epyaciag: H pavepn ayopa epyaciag

Bplokovtag eukalpleg yLa SOUAELA oTn pavepn ayopd
gepyaciag:

« AyyeAieg o€ epnuepLEeC
[paktopeia kal ypagesia eupeonc epyaciag
Xpuoog 06nNyo¢
lotooeAibeg elpeoNG epyaaciag




MegBodoL avalntnong epyaciag: n afsatn ayopa epyaociag

Evtomi{ovtag eukatpleg armaocyoAnong os pyla abgatn ayopd epyaciag:

« 'AMECN ETIAWPN ME EPYOSOTEG: EPEUVIOTE OPYAVLIOUOUC TWV OTIOLWV OL AVAYKEG TaLPpLAloUV OTO TIPOWPIA 0AC, EVIOTILOTE TOUG
UTTELBUVOUG yLa TLG TIPOCANPELG, (PTLAETE PLa TTAPOUCLAoN YLa Va XPNOLUOTIOLNCETE OTAV KAAECETE TOV/TNV uTtELOULVO/N.

« 'AMEGCN AlTNON OTOUG EPYOSOTEG: CUUTIANPWOTE TNV alitnon e EMKPLVELA KaL avaePETe Pe akplBeLla to eldog tng SoUAELAC TTOU
avadntarte.




MegBodoL avalntnong epyaciag: EOeAoviikn epyacia

EOsAovTLKN epyacia

H eBeAovTikr) epyacia pmopel va o€ BonbroeL va aTtoKTroELg
ONMAVTLKEG ETTAPEG KAL TIOAUTLUEG EPTIELPLEG KaL SEELOTNTEG.

H eBeAoVTLKN Epyacia TIpoCPEPEL TNV EUKALpla va POLPACTELS
TLG SELOTNTEC KAL TLC EPTIELPLEG OOU, VA AVATITUEELC VEEC
S€ELOTNTEC (MEOW TOU €BEAOVTIOPOU UTIOPELG va SUVAUWOELG TO
BLoypa@lko oou), va 00U SWOEL TIPOoBacn O€ VEEC EUKALPLEG
ekmtaldevonc/egeldikeuong Kal va SLEUPUVELG TO SIKTUO oou,
yvwpidovtag avbpwroug Tou ToPEQ COou.

Karmolot epyodoteg mpooAauBavouv toug eBEAOVTEG TOUG,
XPNOLPOTIOLWVTAG TNV €BEAOVTLKN £pyacia wg TPOTIO SLaAoyng
uTIOPN@LWV TIPLV ATIOYACLOOUV Va TOUG TIPOCAABOUV.




MegBodoL avalntnong epyaociag: NMPAKTLKA AoKnon

Mpaktiki acknon

« H TpakTIKr acknon elvat evag Kahog TPOTIOC Va VIOYUOELG
TO BLoypa@lkd oou, amodelkvlovTag TAUTOXPOoVa OTOV
mBavo epyodotn OTL evélaepeoal coBapd va aTtoKTrOELG
TIPAYHATLKI EUTIELPLA OTOV TOPEQ GOU.

« Elval emiong €vag tpotog va amodei&elg tnv agla cou kat va
eloal n mpwtn emAoyr) otav avol&el pla Beon A poug
armacyoAnong.

*  2€ TIOAAEG TIEPUTTWOELG PLa SpacTnpLa KAl TIPOEVEPYNTLKT)
TpooeyyLon lval pua eEatpetikn oTpatnyLkn Tou PTopet
TEALKA va 08Ny oeL o€ otabepr) AN PN atacyoAnaon.




MegBodoL avalntnong epyaciag: ALKtuwon

AlKTOWON

« H peydAn mAelovotnta twy Beocwv epyaciag dev
avakolvwvovtal KaAuttovtal pe tn pebodo “amo otopa os
otopa”. M'ta to AGyo auto n SLKTUwWaoN lvat pa amo TG TLo
ETILTUXNHEVEG pEBOSOUG avalrtnong epyactag.

« 2KOTIOG TNG SLKTUWONG lvat N cUAAOYH TIANPOYOPLWY,
OUMBOUAWV KAl cUCTACEWV TIoU Ba 06nynoouv oe
OUVEVTEUEN epyactiag Kal TEALKA o€ TtpocAnyn.

«  To &lktuo YiAwv, cuyyeVWY, CUVASEAPWVY KaL YWWOTWV glval
TIOAUTLUOG TIOPOG otnVv avalntnon epyactag. Ptiage ya
Alota pe 6Aoug Toug PIAOUC, YVWOTOUC Kal CUVASEAPOUC.

« KouBevtiaoe pe ta mpoowta otn Atota. Mabe mou
SOUAEUOULV, TIOLEG ETALPELEG EXOUV OE EKTLPNON. ZEPOUV
TIOLOG TIPOCAaUBAavel; MNOLEG ETILXELPIOELG ETTEKTEIVOVTAL;
M'vwpllouv KATTOLo TIPOCWTIO TTou Ba PTopoucE va o€
evoLapepel; Kpata ypartes ONPELWOELG YLa OAEG TLG
TIANPOYOPLEC.

— (b g




MegBodoL avalntnong epyaociag: MEcoa KOLVWVLKAG SLKTUWGNG

MEca KOLVWVLKAG SLKTUWONG

«  OTLAEE Eva eTayyEAPATLIKO TIPOWIA oto Facebook kal oto
Twitter. AkoAoUBnoe kal Kave “like” og OAEG TLG ETALPELEG Kal
TOUC OpyavLopoUG TIOU 0€ eviLaWEPOUV Kal TtTapakoAoubnoe

TLG EVNUEPWOELC.

«  ®tLage Aoyaplaopo oto Linkedin.




LinkedIn

/ WWLAMGICEE AnLoupywvtag AoyapLlacpo oto Linkedin

« 'Exete akouotd to LinkedIn;

«  ZEPETE WG SOUAEVEL, w
« E&epeuvnote tnv mAat@oppa Kat YTLAETE To SLKO 0ag Llnked
AoyapLaopo.

« Av £xete Nén, TAPOUCLACTE TOV OTNV TA&n! ‘ ‘



https://www.linkedin.com/

OL apxEG EVOG KAAOU BLoypa@LKou

To BLOYpPaWLKO CNUELWHA §EV TIPETIEL VA ELVAL TIAVW ATIO SU0 CEALSEC!

Mepn evog BLoypawLkou

« [poowTtilkd otoLyEla

« XKoToc/MepAnn

« [lpooovta

« Ekmaideuon

+ loTtoplkd amacyoAnong

« [Awooeg kat degLotnteg H/Y

¢ 2UOTAOCELC - TTapexovtal eav {ntnbouv




OL apxEG EVOG KAAOU BLOoypaWLKOU (CUVEXELA)

Ectiaoe ota onpavtika

«  OLepYy0bOTEC O€ YEVIKEC YPAUPEC E0SEVOUV ALYOTEPO ATIO
£Va AETITO OTO SLaBacpa evog BloypapLkou TipLy
armowacicouv va to aroppiouv.

« Av KaveLg altnon yla Bon Tou £xeL aVaKOLWWOEL,
BeBalwoou 0TL akoAouBeig TiLota tnv omola Stadlkacia

altnong.

« Na eloal cuvtopog: cuvnBwg SVo oeAideg A4 apkouy,
AOXETA ATIO TNV KTIAldeUoN KaL TNV EPYACLAKr) OOU
euTeLpla.

« 'Exelg meploplopevn eumelpla; Bale mpwta tnv ekmaideuon
OO0U* TOVLOE TLG EBEAOVTLKEG GOU SpPACTNPLOTNTEG KL
TIEPLOSOUG TIPAKTLKIG.




OL apxEG EVOG KAAOU BLOoypaWLKOU (CUVEXELA)

Na eical cuvtopog Kal cawng

« Xpnotluoroinos ocUvtopeC TPoTAceLlC. Na amoUYELG TLG
KOLVOTOTILEC. ZUYKEVTPWOOU OTLG TITUXEC TNG EKTTALSELONG
KOl TNG EPYACLAKNC 00U EUTIELpLaC TToU oxetidovTal PE T
SOUAELG TTOU BEAELC.

« Awoe ouykekplueva Tapadslypata. Noootikomoinoe ta
ETLTEVYUATA OOU.

« Emkaipottoinoe to BLoypa@lkod cou 000 eEeAlooeTal n
euTeLpla oou.




OL apxEG EVOG KAAOU BLOoypaWLKOU (CUVEXELA)

Mpocdppoce Ttavta Tou BLoypawLKO 6ou 0T S0UAELA TToU {NTag:

« Tovioe ta duvata cou onpela cUPPWVA PE TLG AVAYKEG TOU
£pyod0TN Kat eotiace otig 6e€ELOTNTEG TTOU TaLPLalouv oTn
OUYKEKPLUEVN SOUAELQ.

« E&Nynoe tuxov SLaKOTIEC OTLG OTIOUSEC I TNV KApLEPA OOU
dlvovtag mapadelypata xpnolhwy SeELOTNTWY TIoU PTtopEl
Va ATEKTNOEG 0TO SLACTNUA TNG SLAKOTING.

« [lpwv otellelg To Bloypa@lko oou otov £pyodotn BeRatwoou
Eava otL avtiotolyel oto {NToUHEVO TIPOWPIA.

«  MnV (POUCKWVELG TEXVNTA TO BLOYPAPLKO CGOU* AV TO KAVELG
UTTAPYOUV TIOAAEG TILBAVOTNTEG Va O€ KATtaAaBouv otn
OUVEVTEUEN.




OL apXEG EVOG KAAOU BLoypawpLKOU (CUVEXELQ)

Mpoceie Tnv mapovciacn tou BLoypawlkol Gou

« [lapouclaoe TLG LKavOoTNTEG Kal SeELOTNTEC 0oL EekABapa Kal
AOYLKA woTte va Eexwpllouv Ta TTAEOVEKTNUATA COU.

«  BAAE TLC TILO OXETLKEG TIANPOPOPLEC TIPWTEG.
Mpooege TNV opBoypawia KaL Tn oti&n.

Kpdta tnv mpotewvouevn SLlapoppwaon Kat ypauuatooeLpd.




OL apxEG EVOG KAAOU BLOoypaWLKOU (CUVEXELA)

‘EAgyEe 10 BLOYPAPLKO GOU OTAV TO CUMTIANPWOELG

«  MnV &exAoELC VA YPAWPELG CUVOSEUTLKI ETILOTOAN.

«  ALOpBwoe TuyxOV opBoypapLka AaBn kat olyoupePou OTL N
Slapopwon elvat Eekabapn kat AoyLkn).

« Zntnoe amo Karmolov tpito va EavadlaBaocsl to Bloypaplko
00U YLa va eloat olyoupog OTL TO TIEPLEYOUEVO ElvaL CAPEC
KaL KatavonTo.

Curriculum Vitae




OL apxEG EVOG KAAOU BLOoypaWLKOU (CUVEXELA)

Napadsiypata BLoypa@ilkwy GNHELWHATWY

MetaBeite otov akoAouBo cuvéeopuo Kal kateBaote
napadsilypata Bloypa@lkwy otn YAWooa oac.

399!




OL apXEG EVOG KAAOU BLoypa@LKoU (CUVEXELQ)

ZUVOSEUTLKI] ETILOTOAN

To va otelAeLg Bloypa@Lko xwplg cUVOSEUTLKN ETILOTOAN €lval
oQav Va YVWPLOELC TIpWTN popd evav Epyod0OTn KAl va Pnv tou
ouotnbeic.

H ouVOSEUTLKN ETILOTOAN) TIPETIEL VA TIELOEL TOV AVAYVWOTN vd
SLapacel To Bloypa@Lkd oou Kal va KPATHoEL AuTo, PECA aTto
gKaTOVTadeg AANQ, OTNV TEALKN TOU AloTta.

2uvNBwWC N CUVOSEUTLKN ETILOTOAN £lval £va £yypaw@o pLag
oeAlbag rou e€nyel otov €pyodotn ylatl eloat L&avikog
uTtIoPnNPLoG yla tn Beon. Zuveyilel Ttepa amo To BLOypaWLko
00U, €ENYOVTAG AETITOPEPWG TNV TIPOCoTLOEPEVN agla TTou
UTIOPELC va TIPOCYPEPELG OTNV ETALPELQ.

E€epeuvnote Tapadelypata cUVOSEUTIKWY ETILOTOAWY £6W.



https://www.thebalancecareers.com/cover-letters-4161919
https://www.thebalancecareers.com/best-cover-letters-a-z-list-of-examples-2060172

AnpLoupynote ta BLoypa@LKa 6ag cnUELWHATA

‘ExELC &N BLoypaLKo;
« [wg to £QTLageC;
« Aei&e o otnV TA&n!

« Av 6ev £xeL, akoAoUuBnoe To oUVSEECUO Kal PTLAEE TO /
BLoypa@ikd cou cUPPWVA PE TO TIPOTUTIO eUuropass.

==



https://europass.cedefop.europa.eu/editors/en/cv/compose

H ocuvévteuin

MpLv TN cuvEVTEUEN

‘Epeuva

MdaBe amo TpLv 0oa TIEPLOCOTEPA PTIOPELC OXETLIKA UE TNV
etalpeia.

Bpec eva avtlypago tng mepLlypa@nc tng 8€ong (KUPLEC
euBUVEC KaL appodLotnteg, tpooovta). OL TIEPLOCOTEPOL
epyod0tec Ba oag afloAoyrjoouv Kupilwe pe Baon auto to
£YypaQo.

BeBaltwoou OTL UTIOPELC VA SWOELG TIPAYUATIKA
napadelypata Tou W Tatpladelg otnv mepLypa@n tng
Beong (6€€Lotnteg, UBUVEC, eumeLpla, TTPOTLEKT,
eTLTELYATA).




H ocuvévteuin (cuveExeLa)

MpLv TN cuvEVTEUEN

Kave tpopa

« KAve PePLKEC SOKLUAOTIKEG CUVEVTEUEELG PE (PIAOUC Kal
OUYYEVELC.

« [pdaye teg o€ Bivteo yLa va avalUoeLg TLG SeELOTNTEC
ETILKOLVWVLAG oou, cupteplAauBavovtag tn YAwooa Tou
owatoc.

« AoUAeYE TIC ATIAVTHOELC 0OV KaL TN 0TAon TOU CWPAtog oou.




H cuvévteugn (cuvéxeLa)

Mpwv tn cuvévteugn

Epgpavion

H pwtn evtunwon elval avta onpavikn!

To av Ba PopeTELg KOOTOUWL ) KATL ALYOTEPO ETILONUO
g€aptatal arno TNV KOUAToUpa tng etatpelag kat tn Beon ya
TNV otola etoat urtoyrploc/a.

MdBe yLa Toug kavoveg evéuong tng statplag. Av
gppaviotelc otn ouvevteugn pe tdv Kal aBANTIKO TIarmouTol
uttopel va BewpnBel evdel&n otL dev £xeLg KivnTpo. Av Sev
eloal BEBatog/n vruoou emionua.




H ocuvévteuin (cuveExeLa)

MpLv tn ocuvevteugn

MpostoLpacia

EkTUTIWOoE EMUTAE0V avtitutia tou Bloypa@lkou cou
Etolpace EpwTNOELG YLa TOV CUVEVTEUELAOTN.

PPOVTLOE Va EXEL APKETO XPOVO VA PTACELG OTN
OUVEVTEUEN.

ETtlokepou armo mpLv Tnv tomobeoia yla va xapToypagroeLg
™ Stadpopn.

H cwpatikn kat YuyoAoyLkr) postolpacia elvat ocnuavtikn.
Kave Alyn aoknon. ®ag eha@pa, PNV TILELG AAKOOA Kal TtEoE
yla UTtvo VLG,




H ocuvévteuin (cuveExeLa)

2Tn cUVEvTEUEn

OHLALa
«  Mi{A\a kaBapq, Npepa Kat pe autotmenoibnon.
« AKOUOE TIPOCEKTLKA TIPLV PLANOELG.

«  Mn @onBeig va kavelg Tavon yLa va OKEPTELG TNV
aTavtnon oou.




H ocuvévteuin (cuveExeLa)

2T GUVEVTEUEN

Ztaon
« Na €xELC amo@aoloTkOTNTa, aAAd OxL uttepoia.

« Na €xeLg autotenolBnon - pavtacou ToV EaUTO COoU vda
Bploketal otn B€on yLa tnv omola eloat urtoPrypLoc/a

« A&l evbLagepov kat evBouaolaouo.

« KpAta OTITLKN ETaWr) PE TO TIPOCWTIO TIOU OOV TTAlPVEL TN
OUVEVTEUEN.

« Otav Ba TTapousCLACELG TOV EQUTO O0U, PNV EETIEPATELG TA
SU0 N tpla Aemra..




H ocuvévteuin (cuveExeLa)

2T GUVEVTEUEN

ZUHTIEPLPOPA KaL ETILKOLVWVLAL

Kave yepn xetpadia.

Apnoe Tov ouvevteuELaotn va EeKLvnoeL To SLAAOYO.
XapoygAa 0tav amavtag - aKOpa Kat ot SUCKOAEG
EPWTNOELG.

AvaTttuge TLC aTIaVTNOELG OTO KEPAAL OOU TIPLV PILANOELG.
Av xpeLaletal, {ntnoe SLEUKPLVIOELG.

Alve ELNKPLVELG KAl QPECEG ATTAVTNOELG.

Aei&e oTL eloal:

— (b g

MpoBupoc/n yta SouAsLa

EugAiktog/n

ETtLkoLvwvLakog/n

KaAog/n otnv opadikr) SoUAELQ
Euyevikoc/n

MpoBupoc/n va MpooWEPELG OTNV ETALpELa




H ocuvévteuin (cuveExeLa)

2Tn oUVEVTEUEN

ZUXVEG EPWTINOELG “Eloal mtaiktng/pLa opadag”

"ot aLTAONKES auTH Tn SOUAELE;" Aei€e ('?‘EL pnope[qlva npooap,poote'u; o€ Slagopa spy’amaKd

EEAYNOE HTLKATL GOU TPABNEE TNV TIPOCOYH OYETIKG HE TN nepLBarovta. Awoe Tapasdelypata, OmwG: "2€ PLa SUOKOAN

SOUAELA TTIOU 00U palveTal TIOAU EAKUCTLKO. nepLo§o Katdpepd va S KLVITpo otV S50 [T

AeiEe OTL £YELC TLC SEELOTNTEC-KAELSLA YLa VA KAVELG KA TN §ETEPAOANIE TOUG OTOXOUG TIOU ElYav TeeL".

S0UA&LQ. "Twati OEAELG va aprjoeLg Tn SOUAELA TTOU KAVELG Twpa;"

"Mota eivat Ta Suvatd cou onpeia;” Mnv TteLg OTL PELYELG AOYW SLaPOopWV PE KATTOLOV UTIEVBUVO I

MpooTtdbnoe va oketelc TouldyLotov tpia Suvatd cou HEAGGENGIOHa6ac, , , ,

otolyela (avtemeEépyxeoal otV TiLeon, UTIOPELC va SWOELG Mec KAAUTEPA OTL PAXVELG VEEG KL PPECKLEC TIPOKANTELS KaL

KIVITPO OE pita opdsa, TNPELC TIC TPOBEGHLEC KAT). VLwQSLq OTL O0TNV GAAN €Tatpela £XELG Nén TETUXEL 0Ooa glval va
TIETUXELG.

"Mowa eival ta eAatTtwpatd cov” ) ) ) )
"MNnatil va SWooUE Tt S0UAELA OE oEva;"”

Mnv TIELG OTL €loal TO KAAUTEPO TIPOCWTIO YyLa T SOUAELA. Asle
KAAUTEPQA TNV KATAAANAOTNTA OOU yLa TO POAO, TL.X. OTL Eloal
OPASLKOG/N KAl EXELG EPTIELPLEG KL SEELOTNTEG TTOU TALPLAlOLV
OTN OUYKEKPLPEVN SOUAELQ.

H xeLpotepn amavinon; "Aev exw ehattwpuata”.

ATIO(UYE KOLVOTOTILEG OTIWG: “Elpat TEAELOPAVG” KATL.
MpoomdBbnoe va petatpePelg eva EAattwpa (SUCKoALa otnv
avaBeon kabnkovtwv) o€ Tpotepnua (AapBavw uttoyn TLg
aTOYPELC TWV CUVASEAPWV).

— (b g




H ocuvévteuin (cuveExeLa)

2T GUVEVTEUEN

OL EpWTNAOELG GOU:

Mpostolpace SUO-TPELG EPWTNOELG TIOU BEAELG va KAVELG. Mapadetypa: "Av Ta TTaw KaAQ, TIOTE va uttoAoyilw OTL Ba TiLaow S0UAELG;"

Na armo@UYELG TLG EPWTIOELG OXETLKA PE ASELEG KAl PLoBO. AuTa PTTOPELG va Ta SLampaypPateuTELS apyoTEPQ, AV COU TIPOCYPEPOUV TN
SOUAELQ.

Mn {nTtro€Lg aueon avatpoWodotnaon yLa Ttrn cuvevteugn.
Mpoomabnoe va KAelogLg TN ouvevteugn BeTika.
Av BEAELG TN SOUAELQ, TIEC TO!

Pwtnoe ote Ba AngBel n amoacon Kat TIOTE PTIOPELG va ETILKOLVWVIOELG Eavdal.




H ocuvévteuin (cuveExeLa)

2T GUVEVTEUEN

Zuxva Aadn

« Kakr TIpOCWTILKN EppAavion

«  YTEPBOALKA ETILOETIKN CUUTIEPLYOPA

«  HulteAég ] TpOXELPO BLOypaAPLKO

« Neupkotnta N ENelpn automemnoibnong

« 'EM\ELPN EPWTNOCEWV OXETIKA PE TN SOUAELA

« Aocaelc amavtroeLg

« YmepPBoAKn Eg@acn ota xpnuata

« ApvnTlKA OTAonN TPOC TIPONYOUHEVOUG EPYOSOTEG

« KaBuotepnuevn apLgn otn cuvevteuén

— (b g




H ocuvévteuin (cuveExeLa)

MeTd tn GUVEVTEUEN

« AELoAOYyNOE TL TIHYE KOAQ Kat TL Tir)ye AaBog. Nwg umopels va BeATLwOELS;
«  ZnPElWOoE Ta oxESLA OOU yLa €K VEOU ETILKOLVWVLA KAL TA ETIOPEVA Bripata.

« ETIKOLVWVNOE PE TOUG £pyodOTEC TNV TtEPLodo Ttou ival va AnBel n amogaon yia va Sei&elg evdLagpepov, XwpLig va yivelg
UTIEPBOALKA TILEGTLKOG/M.

« Av n amavtnon lvat apvnTikr) amdvinoe EVYEVLKA, EUXAPLOTWVTAG TOUG YLd TO XPOVO TIOU a@LEPWOAV Kat EKPPAalovtag n
SLaBECLIOTNTA OOU TUXOV VeeG BETELG.




E§aoknBeite yLa tnv emMopevn cuvevteugn oag

/ WL TG Ll S KEWOoU Ta akoAouOa.

Eloal ouvevteuglaotnc ) ouvevteuélalopevoc; Etolpaoe Tig
EPWTNOELC OOU AVAAOya PE TO POAO TIOU oou avatednke. Kavete
TN OUVEVTEUEN.

OL “urtorjpLor/eqg": oy
MNw¢ atoBavinkate kata tn SLAPKELA TNG CUVEVTEUENG;

TL TIr)ye KaAd Kat Tt Aabog;

TL Ba pTtopoUoeC va BEATLWOELG;

[LOTEVELG OTL £XELG TILBAVOTNTEG VA GOU SWOOULV T SOUAELQ;

OL “epyodoteq”:
©a mpooAauBaveg tov/tnv uttodrjplo/a r} oxL; AtkatoAoynoe
TNV ano@acn cou.
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